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CONSTRUIRE

DEMAIN:
UNE ALEC EN
MOUVEMENT

Une Agence Locale de lEnergie et du Climat est un organisme
d'animation territoriale (Code de Energie - art. L.211-5-1) qui se
donne pour missions :

e Sensibiliser, de maniere objective et gratuite, tous les publics
aux économies d’énergie, aux énergies renouvelables et plus
largement & la transition énergétique ;

e Promouvoir 'habitat économe et lutter contre la précarité
énergétique ;

e Aider les collectivités locales a réduire les consommations
dénergie et deau de leurs bdtiments, et leur apporter un
appui aux politiques territoriales ;

e Animer des actions spécifiques dans le cadre de la transition
énergétique et ladaptation aux changements climatiques ;

e Mettre une expertise au service de

. poltiques énergiocimat, ‘ %
’?®
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College Membres Fondateurs
Catherine Alain — BPLC
Sébastien Benoist — BPLC
Isabelle Bertin — BPLC
Laurence Bienne - VHBC
Eric Bourasseau — BPLC
Philippe Brizard — BPLC
Michel Chaudagne - VHBC
Nathalie Drean - VHBC
Joél Garcia - VHBC
Mickaél Gicquel — BPLC
Christele Juillet — VHBC
Jacques Larray - VHBC
Paulo Le Troquer - VHBC
Philippe Legay — BPLC
Christian Lepretre — VHBC
Jean-Marc Maldonado - VHBC
Vincent Minier — BPLC
Angeline Molina — BPLC
Nicolas Pasdelou — BPLC
Christophe Veron — VHBC

College Partenaires Institutionnels
Christine Gardan — SMCITOM Pays Vilaine
Franck Noél — SDE llle et Vilaine

Remi Pitré — Syndicat Ouest 35

Pierre-Yves Reboux — SM Vallons de Vilaine
Jacqueline Sollier — SM Vallons de Vilaine

Collége Acteurs Professionnels

Francois de Pena - Chambre de Commerce et dindustrie
Gaétan Guais - Chambre des Métiers et de l'Artisanat
Fédération Frangaise du Batiment / CAPEB

Collége Partenaires de 'Habitat

Bertrand Dany (SOLIHA) / Renan Lamour (AidHabitat) /
Jérdme Quere (CDHAT)

Béatrice Dugueperoux-Honore — ADIL

Jacques Matelot — Compagnons Batisseurs

Collége Acteurs de IEnergie
GRDF

ENEDIS

Association AILE

Collége Société Civile
Thomas Benoit — Conseil de Développement PVV

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Président : Eric Bourasseau

Vice-Président | Trésorier : Joél Garcia

Membres

Philippe Brizard
Sébastien Benoist
Thomas Benoit
Michel Chaudagne
Frangois De Pena
Jean-Marc Maldonado
Christine Gardan
Gaétan Guais
Pierre-Yves Reboux
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RAPPORT MORAL

LALEC DES VALLONS DE VILAINE, ANNEE 3
DES OBJECTIFS ATTEINTS

ET UNE BELLE FEUILLE DE ROUTE POUR LA NOUVELLE MANDATURE

Dix ans apres lengagement des Vallons de Vilaine dans la transition
énergétique et climatique — & travers lélaboration et lanimation du Plan
Climat Air Energie Territorial, la création de [Espace France Rénov et Ia
mise en place du Conseil en Energie Partagé - et trois ans aprés la
transformation de lassociation en Agence Locale de IEnergie et du Climat,
lannée 2025 marque une étape structurante.

A Tlissue de cette mandature, les bases dune véritable structure
dingénierie territoriale sont désormais solidement posées, au service des
collectivités, des habitants et des acteurs économiques. LALEC des Vallons
de Vilaine dispose aujourdhui de lensemble des compétences
nécessaires pour accompagner efficacement le territoire dans les trois
grands domaines de la transition énergétique et climatique.

Réduire les consommations énergétiques

La réduction des consommations énergétiques demeure un axe prioritaire
de laction de IALEC.

Le Conseil en Energie Partagé poursuit son accompagnement auprés des
communes, tant pour la maitrise des consommations énergétiques que
pour la conception de bdtiments neufs ou rénovés, en adéquation avec
les enjeux actuels et futurs.

LEspace France RénovV, inscrit désormais dans le cadre des Pactes
Territorioux de I'Habitat, continue dinformer, de conseiller et dorienter les
particuliers, dans une démarche neutre et gratuite.

En 2025, cette offre s'est élargie au monde économique avec le dispositif «
Mon Parcours Economie d’Energie » qui décline les principes de conseil,
dexpertise, de proximité, de neutralité et de gratuité & destination des

entreprises du territoire.
N
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Développer la production d'énergies renouvelables

LALEC agit également en faveur du développement de la production
dénergie renouvelable.

Les énergies citoyennes et collectives connaissent une avancée
significative, avec notamment la reconnaissance, en 2025, de la premiére
association citoyenne des Vallons de Vilaine d'énergie renouvelable (Watt
the Fulk), aboutissement dun accompagnement de longue haleine.
D'autres projets émergent et se diffusent progressivement sur le territoire.
Le Fond Chaleur, mobilisable jusqud fin 2028, constitue par ailleurs un
levier majeur pour financer des solutions de production de chaleur
renouvelable & destination des entreprises et des collectivités.

Sensibiliser et accompagner [ladaptation au changement
climatique

Enfin, au coeur méme de la vocation dune ALEC et en lien direct avec la
mise en ceuvre des Plans Climat, lagence joue un rdle essentiel de
sensibilisation au changement climatique et daccompagnement des
démarches dadaptation. Ces actions privilégient, lorsque cela est
possible, des solutions fondées sur la nature, d limage de l'expérimentation
de végétalisation des cours décole.

Sur la mandature 2020-2026, les fondations ont été posées pour guider,
structurer et outiller le territoire des Vallons de Vilaine dans ses politiques
énergétiques et climatiques.

Jinvite les nouveaux administrateurs a poursuivre, enrichir et pérenniser ce
travail collectif au service de la transition.

Bonne continuation a ALEC des Vallons de Vilaine.

Eric BOURASSEAU
Président
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Manaélle Stevant
Assistante de Direction
(alternante)

Aurélie Hubert Karine Friang
Conseillére France Conseillére France
Renov’ Renov'

=NERGIES
RENOUVELABLES

ACCOMPAGN=M=NT
DES =NTREPRISES

ADAPTATION AU
CHANG=MENT
CLIMATIQUE

i
i i
Emmanuelle Viard
Chargée de mission
adaptation & chargée de
communication

CONSEIL =N EN=RGIE
PARTAG=

Victor Hélaine Mickaél Manon Rizzolo
Conseiller en Energie Beaugendre Conseillére en Energie
Partagée Conseiller en Energie Partagée (alternante)
Partagée
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Aurélie Hubert Karine Friang
Conseillére France Conseillére France
Renov’ Renov’

Créé en 2018 en tant que Plateforme Locale de la Rénovation de [Habitat
(ex-Espace Info Energie), lEspace France Rénov' des Vallons de Vilaine a
évolué au fil des réformes nationales (dispositif SARE porté par IADEME) et
régionales (RénovHabitat Bretagne). Il sinscrit depuis 2025 au sein des
Pactes Territoriaux de 'Habitat portés par les EPCI

Un service public de proximité pour tous les ménages

LEspace France Rénov propose un accompagnement gratuit, neutre et accessible & tous,
sans conditions de ressources. Depuis Avril 2025, le service France Rénov’ s'est réorganisé. En
effet, larrivée du PACTE territoriale a fait que le fonctionnement du service n'est pas identique
sur VHBC et BPLC.

BPLC conserve un fonctionnement proche & celui
de 2024:

e avec une plateforme téléphonique ouverte 6
jours sur 7 (58h/semaine) et conservation
du numéro de téléphone 02 99 57 02 20,

o 3 demi-journée de permanences (2 au
Stériad & Bain de Bretagne et 1 a Auditoire au
Grand Fougeray)

e 1ETP avec différentes missions : informations,
orientation, conseill (rendez—vous en
permanence) et appui au parcours
d'amélioration de 'habitat (visite & domicile)

Pour VHBC le fonctionnement différe un peu :

e avec un numeéro de la Maison de 'habitat identique & France
Service,

e des temps de permanences plus importants : 3,5 jours par
semaine répartis sur différents sites: Le Réso & Guichen, la MJC
Guipry-Messac, le Chorus & Val dAnast.

e 1 ETP avec plusieurs missions : informations, orientation, conseil
(rendez-vous en permanence) et préparation des dossiers pour
les ménages modestes et trées modestes éligibles au dispositif
damélioration de 'habitat de VHBC.

\ \
Un guichet unique pour \

centraliser les demandes
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FRANCE
R=NOV’

Aurélie Hubert Karine Friang
Conseillére France Conseillére France
Renov' Renov'

Des temps forts ...

Avec la mise en place du PACTE, les EPCI ont fait le choix de garder
le volet dynamique territoriale auprés des particuliers et des
professionnels. Si elles le souhaitent elles peuvent solliciter FALEC
pour participer a des animations.

A la demande de BPLC, une exposition (12 roll-ups) sur le théme de
la rénovation énergétique a été installé dans plusieurs communes
(Bain de Bretagne, Chanteloup et Tresboeuf).

Des chiffres clés

VHBC 2022 2023 2024 2025 BPLC 2022 2023 2024 2025
Mission Mission
. 521 465 627 480 . 337 309 443 271
Information Information
Mission Mission
Conseil 157 168 127 167 Conseil 92 110 87 95
Mission Mission
Ad'?p“',qu parcours 47 52 26 0 Appul au parcours 37 37 16 4
amélioration de d'amélioration de
lhabitat lhabitat
Total 725 685 780 647 Total 466 456 546 370




Relais local du réseau Taranis : énergie citoyenne en
Bretagne
o Soutenir lémergence de projets collectifs et
citoyens d'énergie renouvelable
o Sensibiliser largement aux énergies renouvelables
et faire connaitre les modeéles de projets a
gouvernance locale
o Aider les collectifs de citoyens a se structurer et &
initier leur premier projet
o Créer des synergies entre habitants et collectivités

Animation territoriale du Contrat Chaleur Renouvelable |
Vallons de Vilaine 2025-2028
o Accompagnement technique et administratif des
maitres d'ouvrages tout au long du projet : des
études préalables jusquau suivi dexploitation en
passant par le montage administratif des dossiers
de subvention
o Promotion réguliere du dispositif auprés des
maitres d'ouvrage potentiels
o Préparation et animation des comités techniques
et comités de pilotage

Autoconsommation collective
o Reédlisation de notes dopportunité pour des
installations photovoltaiques en
autoconsommation collective patrimoniale pour
les collectivités
o Accompagnement d la mise en place d'opération
patrimoniale pour les communes et EPCI

&



Inauguration du Contrat Chaleur Renouvelable des Vallons de
Vilaine

Le mercredi 26 novembre, en présence des EPCI BPLC et VHBC,
du SDE llle et Vilaine et du sous-préfet de Redon, sest tenue
linauguration du Contrat Chaleur Renouvelable des Vallons de
Vilaine & Baulon.

Linauguration a permit de présenter les objectifs du CCRT,
danimer des ateliers autour de la filiere bois-énergie et des
réseaux de chaleur, et de faire état des premiers projets
pressentis ainsi que les outils daccompagnement mis d&
disposition.

IMPACTS

Evénements grand public organisés dans le cadre de la mission Taranis : 3
Evénement public collectivités dans le cadre de la mission Fonds Chaleur : 1
Interventions dans le cadre de la mission Taranis : 26

Interventions dans le cadre la mission CCRT : 29 dont 14 & destination des entreprises
Notes d'opportunité géothermie : 4

Notes d'opportunité bois : 1

Notes d'opportunité autoconsommation collective patrimoniale : 8 communes et 1 EPCI

2 collectifs citoyens accompagnés
1 territoire accompagné spécifiqguement dans le cadre de Iémergence dun projet citoyen
dénergie renouvelable
27 maitres douvrage accompagnés dans le cadre d'un projet de chaleur renouvelable dont :
e |/ communes
e 1EPCI

e 7 entreprises

e 2 établissements de santé
Pour un total de 612 personnes sensibilisées, informées et/ou
accompagnées.




CONSEIL EN

ENZRGIE
- e PARTAGE

Conseiller en Energie Beaugendre Conseillére en Energie
Partagée Conseiller en Energie Partagée (alternante)
Partagée

Le service CEP accompagne les communes dans la maitrise de leurs
consommations dénergie et deau, sur lensemble de leur patrimoine :
B&timents publics
Fclairage public
Véhicules
Réseaux d'assainissement

e Réalisation du suivi énergie et eau du patrimoine de la
collectivité  :  bdtiments, éclairage  public, véhicules,
assainissement.

o |dentification du patrimoine le plus consommateur ou
émetteur de CO,

o Accompagnement & la planification d'actions de réduction
de consommations dénergie et a [adaptation au
changement climatique

e Instrumentations des bdtiments pour mesurer lefficacité des
systemes de chauffage et ventilation et accompagnement aux
réglages pour réduire les consommations facilement et a faible
coUt : les ‘Quick Wins' (Gains rapides).

 Valorisation des Certificats dEconomies dEnergie pour les
communes dans le cadre de projets de rénovation.

e Formation et sensibilisation des élus et agents sur les
thématiques liées & Iénergie et au changement climatique.

BILAN ENERGIE

e Accompagnement d la rénovation et aux constructions neuves :

7 bilans & jour pour 27 000 hab. o Confort dété

couverts, avec le bilan de VHBC o Consommation dénergie
quasi finalisé. o Préservation du bdati ancien
4 bilans en cours et qui seront o Matériaux biosourcés

finalisés début 2026, dont 3
communes sans bilan initial
(Comblessac, Loutéhel, Saint-

séglin). Q



CONSEIL EN
EN=RGIE
PARTAGE

Manon Rizzolo
Beaugendre Conseillére en Energie
3)

Victor Hélaine Mickaél
Conseiller en Energie
Partagée Conseiller en Energie

Partagée

Partagée (alternante)

INSTRUMENTATION

15 instrumentations ont été réalisées en 2024 et 2025. Elles permettent didentifier les
dysfonctionnements des systémes de chauffage et ventilation ou leur non-optimisation d'usage.
Néanmoins, [utilisation des kits communicants (capteurs connectés) des 4 plus grosses
collectivités progresse et une perspective de montée en puissance de ce type dinstrumentations
annonce des gains de consommation importants dans les prochaines années car ces

collectivités possedent les équipements les plus importants et les plus consommateurs.

INFORMATION & FORMATION

Dans le cadre des accompagnements de
projet, et en cohérence avec la baisse des
émissions de Gaz & Effet de Serre (GES), le
service a organisé une réunion dinformation
a lusage des matériaux biosourcés dans le
pbatiment.

Le service a fait appel & Benoit DUFRAICHE,
architecte, et chargé de mission de la
Fédération Bretonne des Filieres Biosourcées
[FB]% Ce dernier a pu déconstruire les a priori
de la vingtaine dagents et élus présents, et
les rassurer sur lusage des matériaux issus
de ces filiéres. Il a également mis en avant les
nombreux avantages que ces matériaux bio
et géo-sourcés présentent, en particulier pour
le patrimoine ancien et léconomie locale.

ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS

14 communes ont conventionné avec
concernant 15 projets accompagnés en 2025.

le service CEP

Par ailleurs, en partenariat avec ENEDIS,
formation & destination des élus et agents du
territoire & l'usage d'un outil mis a disposition
par ENEDIS : [Espace Mesure et Services.
Lobjectif de cette formation, qui a regroupé
environ 20 personnes de 18 communes, est
de leur rendre accessible les données de
consommation délectricité de leur
patrimoine. Il leur permet de répondre aux
exigences réglementaires (décret tertiaire),
mais également de simpliquer dans le suivi
énergétique de la commune.

&



ACCOMPAGN=MENT
DES =NTREPRISES

Le programme PACTE Entreprises est un dispositif sur 3 ans financé par 'ADEME.
Il vise & convaincre un grand nombre de TPE et PME du tertiaire privé a engager
des actions pour réduire leurs consommations dénergie, puis a les conseiller
dans le choix et la réalisation de ces actions.
Dans le cadre de ce programme, il y a 3 missions
principales :

Mobiliser

Elle vise & impulser une dynamique territoriale qui aura
pour vocation de renforcer linformation des entreprises
et leur accompagnement dans un parcours de
réduction de consommation dénergie, en lien étroit
avec les EPCI, les organisations professionnelles et les
réseaux dentreprises.

Informer

Il sagit de répondre aux questions que se pose les
entreprises en lien avec lénergie quelles soient dordre
techniques, juridiques ou financieres. Tout ceci en les

incitant & ouvrir une réflexion globale déconomie
dénergie.

Accompagner
Réaliser un conseil personnalisé avec ou sans Vvisite sur site et
accompagner les entreprises aux différentes étapes de leur projet.
-Soutenir lentreprise dans la définition de son projet déconomies
dénergie et les solutions techniques et financiéres les plus adaptées.
‘Effectuer une visite sur site visant & réaliser un premier état des lieux
énergétique de lentreprise et élaborer une liste de préconisations.




ACCOMPAGN=M=NT
DES =NTREPRISES

IMPACTS

Mobiliser
Rencontre avec les Poles Développement Economique des 2 EPCI :
e Participation & leurs animations (petit déjeuner réseau, etc...)
o Intégration du PACTE Entreprises dans l'attribution des PASS Commerce et Artisanat (visite
obligatoire)
» Prise de contact avec les bénéficiaires 2025 du PASS Commerce et Artisanat
e Prise de contact avec des entreprises ciblées par les services Dev Eco.

Rencontre avec les services Tourisme des 2 EPCI
e Participation & leurs animations
e Prise de contact avec des entreprises ciblées
 Diffusion de la plaquette du PACTE Entreprises + Articles Newsletter

Porte & porte sur différentes communes des 2 territoires.

Actions coordonnées avec les collegues du Fonds Chaleur.

Participation & des SPAE et rencontre des différents partenaires économiques du territoire : CMA,
CCl, Fédération du Commerce, France Active, etc..

Partenariat & venir avec Initiative en Pays de Vilaine.

Intégration au Club RSE de VHBC.

Accompagner

Temps déchange avec des homologues régionaux et partage de bonnes pratiques.

Création doutils (fiche visite, compte-rendu dentretien, tableau de suivi, PowerPoint de
présentation, etc...)

Réalisation de 15 RDV pour du conseil personnalisé et envoi de comptes rendus d’entretien.

%
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ADAPTATION AU
CHANG=MENT
CLIMATIQUE

Emmanuelle Viard
Chargée de mission
adaptation

La mission Adaptation au changement climatique poursuit sa montée en
puissance au sein de ALEC des Vallons de Vilaine. Aprés une année 2024 de
structuration et de cadrage, 2025 marque le déploiement opérationnel des

premieres actions concretes sur le territoire.

Lobjectif : accompagner les acteurs locaux (collectivités, établissements
scolaires, citoyens) dans la compréhension des impacts du changement
climatique et la mise en ceuvre de solutions dadaptation adaptées a leurs

contextes.

Un cycle de webinaires ‘“Les Enquétes de la
Résilience’, combinant apports techniques et
retours dexpérience inspirants dans lobjectif de
donner & voir des exemples et expériences
inspirantes.

Dossier n°l : L'Affaire du Climat Changeant -
Comprendre le Scénario avec [Observatoire de
'Environnement de Bretagne.

Dossier n°2 : Les Pieéges du Terrain — Prévenir les
Dangers avec la présence de [AFPCNT
(Association Frangaise pour la Prévention des
Catastrophes Naturelles et Technologiques).

Dossier n°3 : Le Coupable Invisible — Se Protéger
des Catastrophes Intervention sur le régime
dassurance CATNAT.

Dossier n°4 : 'Enigme du Confort d’Eté — Garder
la Téte Froide.

Dossier n°5 : L'Affaire Résolue — Construire un
Territoire Résilient. Témoignage dune commune
résiliente — Métabief — Avec [lintervention
d'Olivier ERARD

Pour renforcer la mobilisation des élu-es
et techniciennes, IALEC a initié une
démarche de diagnostic partagé :

Une enquéte menée auprés des
communes et intercommunalités pour
identifier les besoins, priorités et freins a
laction.

LES ENQUETES DELA _
RESILIENGE | :

mm

9 es




ADAPTATION AU

(2@ CHANG=MENT
CLIMATIQUE

Co-création dun outil ludique et pédagogique de sensibilisation &
ladaptation au changement climatique. Ce jeu propose une
immersion dans des scénarios climatiques pour aider les participants
a identifier les leviers d'action locaux
Objectifs :
e Favoriser la compréhension des enjeux dadaptation par le jeu et
lexpérimentation.
e Proposer un support commun d'animation pour les ALEC
bretonnes.
e Résultats obtenus :
o Outil finalisé et testé auprés de plusieurs publics pilotes (élus,
techniciens, grand public).
o Diffusion régionale prévue en 2026 aprés retour dexpérience et
ajustements.

Lancement du programme de végétalisation des cours d'école,
en partenariat avec le Syndicat Mixte des Vallons de Vilaine.
LALEC a accompagné plusieurs établissements dans la co-
construction de projets de cour plus fraiches, plus naturelles et
plus pédagogiques, en associant les équipes éducatives et les
éléves a la réflexion.

Objectifs : m
e Favoriser la désimperméabilisation et le rafraichissement des ’ !
espaces scolaires. RECREE TA COUR

e Créer des lieux dapprentissage et de bien-étre face aux « La réere commence dans fa nature’ »
fortes chaleurs.

e Sensibiliser les enfants & la nature et au changement
climatique.

e Résultats obtenus : écoles engagées dans la démarche.

e Réalisation de diagnostics participatifs et dateliers de
concertation dans chaque établissement.

e Rédaction dune charte dengagement et élaboration
desquisses daménagements avec les éleves.




POLE SUPPORT

Mutualisé avec le Syndicat Mixte des Vallons de Vilaine, le pdle support
accompagne administrativement lassociation et sa gouvernance.
Il assure également le volet communication.

Dépenses 2025 Recettes 2025

501 912,61 € 50164847 €
(+18% [ année 2024) (+16% [ année 2024)

Résultats 2025

- 264,04 €
(contre + 8 044 € en 2024)

Fonds Propres Disponibilités

411 695,79 € 165 655,11 €
(stable / année 2024) (+ 2% | Année 2024)




X Rl PARTENARIATS &
' RESEAUX

PARTICIPER AUX STRATEGIES TERRITORIALES

BRETAGNE

Plan Climat Air Energie Territorial

Les Vallons de Vilaine étaient & linitiative du premier
_ PCET en 2017. Cest donc tout naturellement que ALEC
COMMUNAUTE sest associé aux intercommunalités pour contribuer &
Naturellement inspirée lélaboration et la mise en oeuvre des PCAET. Outil de
planification, a la fois stratégique et opérationnel, qui
Vallons AVA permet aux collectivités daborder lensemble de la
SHaute V ‘ problématique air-énergie-climat sur leur territoire,

Bretagne

COMMUNAUTE

Structure étroitement liée & lassociation du Pays des Vallons de

Vilaine (désormais dénommée ALEC des Vallons de Vilaine) depuis “

le début des années 2000, ceuvrant sur le méme territoire, la

coopération des services apportent une réelle plus-value et une  VALLONS
autre dimension a la portée et aux compétences des missions de pg ViILAIN=

ces deux entités. SYNDICAT MIXTE
Ainsi, en 2025, IALEC et le Syndicat Mixte se sont associés pour

répondre a lappel & projets FEDER “Végétalisation des cours VALLwWNS
décole’. DE VILAINZ
Par ailleurs, TALEC et le syndicat mixte partagent le méme pdle SYNDICAT MIXTE & ALEC

support mutualisé




VALLWNS
DE VILAINZ=

SYNDICAT MIXTE & ALEC

2
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	FraNCE ReNOV’
	Créé en 2018 en tant que Plateforme Locale de la Rénovation de l’Habitat (ex-Espace Info Énergie), l’Espace France Rénov’ des Vallons de Vilaine a évolué au fil des réformes nationales (dispositif SARE porté par l’ADEME) et régionales (Rénov’Habitat Bretagne). Il s’inscrit depuis 2025 au sein des Pactes Territoriaux de l’Habitat portés par les EPCI
	Un service public de proximité pour tous les ménages
	L’Espace France Rénov’ propose un accompagnement gratuit, neutre et accessible à tous, sans conditions de ressources. Depuis Avril 2025, le service France Rénov’ s’est réorganisé. En effet, l’arrivée du PACTE territoriale a fait que le fonctionnement du service n’est pas identique sur VHBC et BPLC.
	BPLC conserve un fonctionnement proche à celui de 2024:
	avec une plateforme téléphonique ouverte 6 jours sur 7 (58h/semaine) et conservation du numéro de téléphone 02 99 57 02 20,
	3 demi-journée de permanences (2 au Stériad à Bain de Bretagne et 1 à l’Auditoire au Grand Fougeray)
	1 ETP avec différentes missions : informations, orientation, conseil (rendez-vous en permanence) et appui au parcours d’amélioration de l’habitat (visite à domicile)
	Pour VHBC le fonctionnement diffère un peu :
	avec un numéro de la Maison de l’habitat identique à France Service,
	des temps de permanences plus importants : 3,5 jours par semaine répartis sur différents sites: Le Réso à Guichen, la MJC Guipry-Messac, le Chorus à Val d’Anast.
	1 ETP avec plusieurs missions : informations, orientation, conseil (rendez-vous en permanence) et préparation des dossiers pour les ménages modestes et très modestes éligibles au dispositif d’amélioration de l’habitat de VHBC.
	Un guichet unique pour centraliser les demandes
	Des temps forts ...
	FranCe ReNOV’



	FraNCE ReNOV’
	Avec la mise en place du PACTE, les EPCI ont fait le choix de garder le volet dynamique territoriale auprès des particuliers et des professionnels. Si elles le souhaitent elles peuvent solliciter l’ALEC pour participer à des animations. A la demande de BPLC, une exposition (12 roll-ups) sur le thème de la rénovation énergétique a été installé dans plusieurs communes (Bain de Bretagne, Chanteloup et Tresboeuf).
	Des chiffres clés
	VHBC
	2022
	2023
	2024
	2025
	Mission Information

	521
	465
	627
	480
	Mission Conseil

	157
	168
	127
	167
	Mission Appui au parcours d’amélioration de l’habitat
	Total

	725
	685
	780
	647

	BPLC
	2022
	2023
	2024
	2025
	Mission Information

	337
	309
	443
	271
	Mission Conseil

	110
	Mission Appui au parcours d’amélioration de l’habitat
	Total

	466
	456
	546
	370


	ENeRGIES RENOUVELABLES
	Lancé début 2024, le pôle Energie Renouvelable s’est développé et a enrichi ses missions. La première mission est l’accompagnement à l’émergence de projets citoyens et collectifs de production d’énergie renouvelable. Par ailleurs,, le pôle poursuit le développent de la mission d’accompagnement des collectivités vers l’autoconsommation collective patrimoniale. Enfin, en 2025, l’accompagnement des projets de chaleur renouvelable s’est lancé avec le Contrat Chaleur Renouvelable des Vallons de Vilaine.
	Relais local du réseau Taranis : énergie citoyenne en Bretagne
	Soutenir l’émergence de projets collectifs et citoyens d’énergie renouvelable
	Sensibiliser largement aux énergies renouvelables et faire connaître les modèles de projets à gouvernance locale
	Aider les collectifs de citoyens à se structurer et à initier leur premier projet
	Créer des synergies entre habitants et collectivités
	Animation territoriale du Contrat Chaleur Renouvelable Vallons de Vilaine 2025-2028
	Accompagnement technique et administratif des maîtres d'ouvrages tout au long du projet : des études préalables jusqu'au suivi d'exploitation en passant par le montage administratif des dossiers de subvention
	Promotion régulière du dispositif auprès des maîtres d'ouvrage potentiels
	Préparation et animation des comités techniques et comités de pilotage
	Autoconsommation collective
	Réalisation de notes d’opportunité pour des installations photovoltaïques en autoconsommation collective patrimoniale pour les collectivités
	Accompagnement à la mise en place d’opération patrimoniale pour les communes et EPCI

	ENeRGIES RENOUVELABLES
	Inauguration du Contrat Chaleur Renouvelable des Vallons de Vilaine Le mercredi 26 novembre, en présence des EPCI BPLC et VHBC, du SDE Ille et Vilaine et du sous-préfet de Redon, s’est tenue l’inauguration du Contrat Chaleur Renouvelable des Vallons de Vilaine à Baulon. L’inauguration a permit de présenter les objectifs du CCRT, d’animer des ateliers autour de la filière bois-énergie et des réseaux de chaleur, et de faire état des premiers projets pressentis ainsi que les outils d’accompagnement mis à disposition.
	IMPACTS Evènements grand public organisés dans le cadre de la mission Taranis : 3 Evènement public collectivités dans le cadre de la mission Fonds Chaleur : 1 Interventions dans le cadre de la mission Taranis : 26
	Interventions dans le cadre la mission CCRT : 29 dont 14 à destination des entreprises Notes d’opportunité géothermie : 4 Notes d’opportunité bois : 1 Notes d’opportunité autoconsommation collective patrimoniale : 8 communes et 1 EPCI
	2 collectifs citoyens accompagnés  1 territoire accompagné spécifiquement dans le cadre de l’émergence d’un projet citoyen d’énergie renouvelable 27 maitres d’ouvrage accompagnés dans le cadre d’un projet de chaleur renouvelable dont :
	17 communes
	1 EPCI
	7 entreprises
	2 établissements de santé
	Pour un total de 612 personnes sensibilisées, informées et/ou accompagnées.

	CoNSEIL EN ENeRGiE PARTAGé
	Le service CEP accompagne les communes dans la maîtrise de leurs consommations d’énergie et d’eau, sur l’ensemble de leur patrimoine :
	Bâtiments publics
	Éclairage public
	Véhicules
	Réseaux d’assainissement
	Réalisation du suivi énergie et eau du patrimoine de la collectivité : bâtiments, éclairage public, véhicules, assainissement.
	Identification du patrimoine le plus consommateur ou émetteur de CO2
	Accompagnement à la planification d’actions de réduction de consommations d’énergie et à l’adaptation au changement climatique
	Instrumentations des bâtiments pour mesurer l’efficacité des systèmes de chauffage et ventilation et accompagnement aux réglages pour réduire les consommations facilement et à faible coût : les ‘Quick Wins’ (Gains rapides).
	Valorisation des Certificats d’Économies d’Énergie pour les communes dans le cadre de projets de rénovation.
	Formation et sensibilisation des élus et agents sur les thématiques liées à l’énergie et au changement climatique.
	Accompagnement à la rénovation et aux constructions neuves :
	Confort d’été
	Consommation d’énergie
	Préservation du bâti ancien
	Matériaux biosourcés
	BILAN ENERGIE
	7 bilans à jour pour 27 000 hab. couverts, avec le bilan de VHBC quasi finalisé.  4 bilans en cours et qui seront finalisés début 2026, dont 3 communes sans bilan initial (Comblessac, Loutéhel, Saint-Séglin).


	CoNSEIL EN ENeRGiE PARTAGé
	INSTRUMENTATION
	15 instrumentations ont été réalisées en 2024 et 2025. Elles permettent d’identifier les dysfonctionnements des systèmes de chauffage et ventilation ou leur non-optimisation d’usage. Néanmoins, l’utilisation des kits communicants (capteurs connectés) des 4 plus grosses collectivités progresse et une perspective de montée en puissance de ce type d’instrumentations annonce des gains de consommation importants dans les prochaines années car ces collectivités possèdent les équipements les plus importants et les plus consommateurs.

	INFORMATION & FORMATION
	Dans le cadre des accompagnements de projet, et en cohérence avec la baisse des émissions de Gaz à Effet de Serre (GES), le service a organisé une réunion d’information à l'usage des matériaux biosourcés dans le bâtiment.  Le service a fait appel à Benoît DUFRAICHE, architecte, et chargé de mission de la Fédération Bretonne des Filières Biosourcées [FB]2. Ce dernier a pu déconstruire les a priori de la vingtaine d’agents et élus présents, et les rassurer sur l’usage des matériaux issus de ces filières. Il a également mis en avant les nombreux avantages que ces matériaux bio et géo-sourcés présentent, en particulier pour le patrimoine ancien et l’économie locale.
	Par ailleurs, en partenariat avec ENEDIS,  formation à destination des élus et agents du territoire à l'usage d’un outil mis à disposition par ENEDIS : l’Espace Mesure et Services. L’objectif de cette formation, qui a regroupé environ 20 personnes de 18 communes, est de leur rendre accessible les données de consommation d’électricité de leur patrimoine. Il leur permet de répondre aux exigences réglementaires (décret tertiaire), mais également de s’impliquer dans le suivi énergétique de la commune.

	ACCOMPAGNEMENT DE PROJETS
	14 communes ont conventionné avec le service CEP concernant 15 projets accompagnés en 2025.


	aDAPTATIoN AU CHANGeMENT CLiMATIqUE
	La mission Adaptation au changement climatique poursuit sa montée en puissance au sein de l’ALEC des Vallons de Vilaine. Après une année 2024 de structuration et de cadrage, 2025 marque le déploiement opérationnel des premières actions concrètes sur le territoire.
	L’objectif : accompagner les acteurs locaux (collectivités, établissements scolaires, citoyens) dans la compréhension des impacts du changement climatique et la mise en œuvre de solutions d’adaptation adaptées à leurs contextes.
	Un cycle de webinaires “Les Enquêtes de la Résilience”, combinant apports techniques et retours d’expérience inspirants dans l’objectif de donner à voir des exemples et expériences inspirantes.
	Dossier n°1 : L’Affaire du Climat Changeant – Comprendre le Scénario avec l'Observatoire de l’Environnement de Bretagne.
	Dossier n°2 : Les Pièges du Terrain – Prévenir les Dangers avec la présence de l’AFPCNT (Association Française pour la Prévention des Catastrophes Naturelles et Technologiques).
	Dossier n°3 : Le Coupable Invisible – Se Protéger des Catastrophes Intervention sur le régime d’assurance CATNAT.
	Dossier n°4 : L’Énigme du Confort d’Été – Garder la Tête Froide.
	Dossier n°5 : L’Affaire Résolue – Construire un Territoire Résilient. Témoignage d’une commune résiliente – Métabief – Avec l’intervention d’Olivier ERARD
	Pour renforcer la mobilisation des élu·es et technicien·nes, l’ALEC a initié une démarche de diagnostic partagé : Une enquête menée auprès des communes et intercommunalités pour identifier les besoins, priorités et freins à l’action.

	aDAPTATIoN AU CHANGeMENT CLiMATIqUE
	Co-création d’un outil ludique et pédagogique de sensibilisation à l’adaptation au changement climatique. Ce jeu propose une immersion dans des scénarios climatiques pour aider les participants à identifier les leviers d’action locaux Objectifs :
	Favoriser la compréhension des enjeux d’adaptation par le jeu et l’expérimentation.
	Proposer un support commun d’animation pour les ALEC bretonnes.
	Résultats obtenus :
	Outil finalisé et testé auprès de plusieurs publics pilotes (élus, techniciens, grand public).
	Diffusion régionale prévue en 2026 après retour d’expérience et ajustements.
	Lancement du programme de végétalisation des cours d’école, en partenariat avec le Syndicat Mixte des Vallons de Vilaine. L’ALEC a accompagné plusieurs établissements dans la co-construction de projets de cour plus fraîches, plus naturelles et plus pédagogiques, en associant les équipes éducatives et les élèves à la réflexion. Objectifs :
	Favoriser la désimperméabilisation et le rafraîchissement des espaces scolaires.
	Créer des lieux d’apprentissage et de bien-être face aux fortes chaleurs.
	Sensibiliser les enfants à la nature et au changement climatique.
	Résultats obtenus : écoles engagées dans la démarche.
	Réalisation de diagnostics participatifs et d’ateliers de concertation dans chaque établissement.
	Rédaction d’une charte d’engagement et élaboration d’esquisses d’aménagements avec les élèves.
	Pierrick Allard Directeur


	pOLE SuPPoRT
	Mutualisé avec le Syndicat Mixte des Vallons de Vilaine, le pôle support accompagne administrativement l’association et sa gouvernance.  Il assure également le volet communication.
	Dépenses 2025  501 912,51 € (+ 18% / année 2024)
	Recettes 2025  501 648,47 € (+ 16% / année 2024)
	Résultats 2025 - 264,04 € (contre + 8 044 € en 2024)
	Fonds Propres 411 695,79 € (stable / année 2024)
	Disponibilités 165 655,11 € (+ 2% / Année 2024)
	Effectifs (en propre) 9 salariés (+3 par rapport à 2024)

	Ingénierie
	11 collaborateurs


	partenariats & RÉSEAUX
	PARTICIPER AUX STRATEGIES TERRITORIALES
	Plan Climat Air Énergie Territorial
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